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Eitem 5: CYLLIDEB GWE 2021-22 — ADOLYGIAD TRYDYDD CHWARTER

PENDERFYNIAD

Derbyn yr adroddiad.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae angen diweddaru aelodau’r Cyd-bwyllgor ar adolygiad ariannol diweddaraf cyllideb
GwE am y flwyddyn gyllidol 2021/22.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y CYDBWYLLGOR

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &'r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.
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Eitem 6 : CYLLIDEB SYLFAENOL 2022-23

PENDERFYNIAD

Mabwysiadu’r gyllideb sylfaenol ar gyfer 2022/23 fel y’i chyflwynir yn Atodiad 1 i’r
adroddiad.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae angen cyflwyno cyllideb sylfaenol GwWE 2022/23 i'r Cyd-bwyllgor i'w mabwysiadu.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y CYDBWYLLGOR

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &'r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.




)
/*‘Q,
"V GwWE

Cydweithio - Dysgu - Liwyddo

cacbrai kv <. TAFLEN BENDERFYNIAD CYDBWYLLGOR GWE

Dyddiad y Cyfarfod 16 Chwefror 2022

PWNC

Eitem 7: CYNLLUN BUSNES RHANBARTHOL 2021-22 GWE - ADRODDIAD
MONITRO CHWARTER 3

PENDERFYNIAD

Cymeradwyo a derbyn yr adroddiad monitro ar gyfer chwarter 3.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae angen cyflwyno adroddiad monitro chwarter 3 — Cynllun Busnes Rhanbarthol 2021-
22 GwE i aelodau’r Cyd-bwyllgor, yn unol &’r drefn o adrodd yn chwarterol ar gynnydd yn
erbyn y Cynllun Busnes Rhanbarthol.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y CYDBWYLLGOR

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD
Ymgynghorwyd & Bwrdd Rheoli GWE a’r Cyd-bwyligor.

Ymgynghorwyd &'r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.
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Eitem 8: ADRODDIAD CYNNYDD AR Y DAITH DDIWYGIO TYMOR YR HYDREF 2021

PENDERFYNIAD

Derbyn a chymeradwyo cynnwys yr adroddiad, ynghyd &’r blaenoriaethau lefel
uchod a nodwyd.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae angen cyflwyno gwybodaeth i aelodau’r Cyd-bwyligor yng nghyd-destun ble mae
ysgolion ac UauCD arni ar hyn o bryd wrth iddynt roi sylw i'r agenda adfywio a diwygio, a
hynny’'n seiliedig ar dystiolaeth a gasglwyd gan Ymgynghorwyr Cefnogi Gwelliant GwWE
fel rhan o’u gwaith yn cefnogi ysgolion yn ystod tymor yr hydref 2021.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y CYDBWYLLGOR

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD
Ymgynghorwyd & Bwrdd Rheoli GWE.

Ymgynghorwyd &'r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.
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Eitem 9: ADOLYGU STRWYTHUR Y TIM BUSNES

PENDERFYNIAD

e Nodi cynnwys yr adroddiad a rhoi caniatad i’r gwasanaeth symud ymlaen
gyda’r newidiadau i sicrhau cynhwysedd priodol.

e Cyflwyno adroddiad pellach i'r cyd-bwyllgor ar yr adeg priodol ar
ganlyniadau’r ail-strwythuro.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae angen cyflwyno gwybodaeth i aelodau’r Cyd-bwyllgor am y bwriad i ail-strwythuro
Tim Busnes GwE.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y CYDBWYLLGOR

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD
Ymgynghorwyd & Bwrdd Rheoli GWE a staff y Tim Busnes.

Ymgynghorwyd &'r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.
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Eitem 10: CYFLAWNI'R DAITH | WEITHREDU'R CWRICWLWM - CYMORTH |
YSGOLION

PENDERFYNIAD

Derbyn a chymeradwyo cynnwys yr adroddiad, ynghyd &’r gweithgareddau
arfaethedig fel yr amlinellir.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae angen cyflwyno gwybodaeth i aelodau’r Cyd-bwyllgor am y cymorth sydd ar gael i
ysgolion dros y ddau dymor nesaf i'w galluogi i weithredu a chyflwyno’r cwricwlwm
newydd.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y CYDBWYLLGOR

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD
Ymgynghorwyd & Bwrdd Rheoli GWE a’r Cyd-bwyligor.

Ymgynghorwyd &'r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.
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Eitem 11: LLYTHYR IR GWEINIDOG ADDYSG YNGHYLCH CYFRES
GYMWYSTERAU 2021-22 A'l YMATEB

PENDERFYNIAD

Nodi’n ffurfiol gynnwys y llythyr.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae angen darparu cofnod ffurfiol i'r Cyd-bwyllgor yng nghyswilt y llythyr a anfonwyd at
y Gweinidog Addysg ar 12.01.22, ar ran y Cyd-bwyllgor, ynghylch cyfres gymwysterau
eleni.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y CYDBWYLLGOR

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD
Ymgynghorwyd & Bwrdd Rheoli GwWE, y Cyd-bwyllgor a phenaethiaid uwchradd.

Ymgynghorwyd &'r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.
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Eitem 12: CYTUNDEB RHANNU GWYBODAETH AM DDISGYBLION Y RHANBARTH

PENDERFYNIAD

Nodi cynnwys yr adroddiad.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae angen cyflwyno gwybodaeth i aelodau’r Cyd-bwyllgor ynglyn &’r gytundeb rhannu
gwybodaeth am ddisgyblion sy’n bodoli rhwng yr awdurdodau lleol a GwE.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y CYDBWYLLGOR

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd & Bwrdd Rheoli GwWE, yn ogystal & swyddogion gwarchod data yr
awdurdodau.

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.




Yan.
ﬁ\'
GwE

cacbrai kv <. TAFLEN BENDERFYNIAD CYDBWYLLGOR GWE

Dyddiad y Cyfarfod 16 Chwefror 2022

PWNC

Eitem 13: CALENDR CYFARFODYDD 2022-23

PENDERFYNIAD

e Cymeradwyo’r calendr cyfarfodydd fel y'u cynigir yn Atodiad 1 i'r
adroddiad.

e Awdurdodi’r Rheolwr Gyfarwyddwr i symud y cyfarfod a raglenwyd eisoes
ar gyfer Mai eleni i ddechrau Mehefin, os oes angen, mewn ymgynghoriad
a’r Bwrdd Rheoli, yn ddibynnol ar y sefylifa o safbwynt ail-ddyrannu’r
portffolios addysg yn yr awdurdodau yn dilyn yr etholiad.

e Awdurdodi Cadeirydd 2022/23 i wneud newidiadau i’r calendr yn Atodiad 1,
0S oes angen.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae angen i’r Cyd-bwyllgor gytuno ar galendr cyfarfodydd am y flwyddyn i ddod.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y CYDBWYLLGOR

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd & chwe Awdurdod Lleol Gogledd Cymru er mwyn osgoi unrhyw gyd-daro
a chyfarfodydd Cyngor.

Ymgynghorwyd &'r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.




